
 

 

حرصت إدارة مدرسة دار العلوم الخاصة على تعزيز بيئة العمل الإيجابية ونشر روح السعادة بين الموظفين من خلال تفعيل مبادرة 

 ، والتي تهدف إلى تقدير جهود الهيئة التعليمية والإدارية وإدخال الفرح والتفاؤل إلى نفوسهم."بريد السعادة"

 :تفاصيل المبادرة  

تم إعداد رسائل سعادة خاصة لكل موظف في المدرسة، حيث كُتب اسم كل موظف على رسالة تعبرّ عنه وتقدّر جهوده وعطائه في بيئة  

وقد ساهمت هذه المبادرة   وقد تم استقبال الموظفين في إدارة المدرسة وتقديم هذه الرسائل لهم في أجواء مليئة بالمحبة والتقدير. العمل.

 في نشر أجواء من الفرح والسرور والتفاؤل بين الموظفين، وعززت روح الانتماء والعمل بروح الفريق داخل المدرسة.

 رسالة السعادة 

إن وجود الموظفين )الهيئة التعليمية والإدارية( معنا ليس مجرد عمل أو دوام يومي، بل هو  :  رسالة سعادة… ولكنها نابعة من القلب

نقدّر جهودهم مهما بدت صغيرة، فكل ابتسامة، ،  أثر جميل يحدثونه كل يوم في بيئة المدرسة، وفي نفوس الطلبة، وفي بعضهم البعض

ومن خلال هذه الرسائل نود أن يتذكروا دائمًا أن تعبهم مقدّر، وعطاءهم محل  ،  وكل كلمة طيبة، وكل محاولة صادقة تحُدث فرقاً حقيقيًا

 . فخر واعتزاز.

 :المبادرة أهداف  

 •تعزيز السعادة الوظيفية لدى الموظفين.  -

 •نشر ثقافة التقدير والامتنان داخل بيئة العمل.

 •تقوية العلاقات الإيجابية بين الموظفين وإدارة المدرسة.

 •دعم بيئة مدرسية إيجابية ومحفزة. 

 :المبادرة نتائج 
 شعور الموظفين بالتقدير والاهتمام من قبل إدارة المدرسة.• 

 •تعزيز روح المحبة والتعاون بين العاملين.

 •نشر أجواء من السعادة والتفاؤل داخل المجتمع المدرسي.

   زيادة الدافعية والعطاء في العمل..

تؤكد هذه المبادرة حرص مدرسة دار العلوم الخاصة على الاهتمام بموظفيها وتقدير جهودهم، إيماناً بأن البيئة المدرسية 

 السعيدة تبدأ بموظفين يشعرون بالتقدير والاحترام. 

 

 

 

 

 المشاركين   التاريخ الفعالية
 بريد السعادة 

 
الهيئة   – الهيئة الإدارية  25-01-2026

 التعليمية  



 

 صور الفعالية 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


