
15-4-2026 التاريخ السعادة والرفاهية -رؤية

وعطاء
العنوان

في الملعب الرياضي المكان
6.30 - 9.00 مساء الوقت

الهيئة الادارية - الهيئة التعليمية عدد المشاركين

  تعزيز السعادة والرفاهية النفسية لدى أعضاء الهيئتين الإدارية والتعليمية.
توثيق العلاقات الاجتماعية وبناء روح الفريق الواحد.

توفير بيئة إيجابية تسهم في تجديد النشاط والدافعية نحو العمل.
نشر ثقافة التقدير والاهتمام بالموظفين بما ينعكس على جودة الأداء المؤسسي.

تعزيز التواصل الفعّال والتعاون بين جميع أفراد أسرة المدرسة.

الهدف

ي إطار حرص مدرسة دار العلوم الخاصة – فلج هزاع على تعزيز بيئة العمل الإيجابية، وترسيخ
مت فعالية "السعادة ثقافة السعادة والرفاهية بين أعضاء الهيئتين الإدارية والتعليمية، نظُِّ

والرفاهية... رؤية وعطاء"، والتي هدفت إلى إتاحة مساحة للتواصل الإنساني، وتجديد النشاط،

وتعزيز الروابط الاجتماعية في أجواء يسودها الود والتقدير.
وقد شكلّ هذا اليوم فرصة مميزة للابتعاد عن ضغوط العمل اليومية، حيث شارك الجميع في
أنشطة ترفيهية واجتماعية متنوعة، أسهمت في نشر أجواء من الفرح والتفاؤل، وعكست روح

الأسرة الواحدة التي تتميز بها المدرسة، انطلاقًا من إيمانها بأن سعادة الكادر التعليمي والإداري

هي أساس العطاء والتميز في العمل

 
التقرير

حققت الفعالية أثرًا إيجابيًا واضحًا، حيث قضى المشاركون يومًا مليئًا بالبهجة والأنشطة 

الهادفة، سادت خلاله أجواء من الألفة والمحبة والتعاون. وأسهمت الفعالية في توطيد العلاقات
الاجتماعية بين أعضاء الهيئتين الإدارية والتعليمية، ورفع الروح المعنوية، وتعزيز الانتماء

للمؤسسة، مما ينعكس إيجاباً على بيئة العمل والأداء المهني، ويعزز من استدامة ثقافة السعادة

والإيجابية داخل المدرسة

الأثر

مدرسة دار العلوم -فلج هزاع
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